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DEL 1. Formella krav

For att ansdka om projektstdd ar det nddvandigt att uppfylla de formella kraven. Organisationer som inte uppfyller kraven gar inte vidare i
ansokningsprocessen.

Observera att det &r inte mdjligt att ladda upp ett stérre antal filer och bilagor &n de vi fragar efter.
© Ideell férening eller stiftelse (icke-vinstdrivande) i Sverige

For att séka stdd ska organisationen vara registrerad som ideell forening eller stiftelse (icke-vinstdrivande)i Sverige.

Ladda upp registreringsbevis.

@ Register bevisodf(httDs://calls.sida.se/pl_uginfile,p_hp/53/enro|=g§pp_ly/_questionnairefile/72072/Register%ZObevfs.pﬁ)

© Demokratiska arbetssitt och principer

Organisationen ska arbeta enligt demokratiska arbetssétt och principer med stadgar och en vald styrelse.

Ladda upp stadgar fér organisationen.

@ STADGAR med.Ddf(https://calls.sida.se/pluqinfile.php/53/enrol_qapp_ly/questionnairefilel72073/STADGAR%ZOmed.m

© Organisationen ska ha verkat i minst ett &r

Organisationen ska ha verkat i minst ett &r med minst en fullstdndig arsredovisning och med ansvarsfrihet for styrelsen.

Ladda upp den senaste arsredovisningen och protokollet fran det senaste arsmétet.

@ ARSMOTE ASOV 20244pdf(https://calls.sida.se/pl_uginfiIe.php/53/enrol_ggggjy/questionnairefile/72074/%C3%85RSM%C3%95TE%20AS...
@ [\rsredovisninq ASOV Stockholm 2023.Ddf(httos://calls.sida.se/pl_uginfiIg.p_hp/53/enro|_gapply/questionnairefiIe/72074/%C3%85rsred...

©® Ekonomiskt stabil

Organisationen ska vara ekonomiskt stabil, dvs. ej ha skulder hos Kronofogden eller befinna sig i rekonstruktion.

Jag intygar att organisationen &r ekonomiskt stabil.

© Administrativ fsrmaga

Organisationen ska ha administrativ fsrmaga att redovisa kostnader som upparbetats i projektet. Ange namn pa
redovisningssystem eller redovisningsmetod.
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olika typer av vald som unga flickor och kvinnor utsatts for i sina familjer och samhaéllen.

ASQV Burundis syfte &r att stddja kvinnor genom utbildning och stdtta unga flickors roll i kampen mot olika typer av vald som de
utsatts for.

ASQOV DRK strévar efter att stétta kvinnor och flickor som utsétts eller riskerar att utsittas fér vald s att de ska stérkas och f&
battre férutsattningar att fa ett gott liv.

Genom ASOV Burundi och ASOV DRK nira samarbete har de utarbetat féljande gemensamma mal:

« Att framja lika méjligheter fér kvinnor och man.

« Skapa méjligheter for kvinnor och flickor och barn i néd att 4 sina réster hérda,

- Sékerstélla psykosocial vard fér unga kvinnor och flickor som utsatts for vald och dvergrepp

- Tillgangliggdra utbildningar fér unga och barn (inklusive féréldraldsa barn), och kvinnor som inte &r Ias- och skrivkunniga och
som utsatts for ojamlikhet.

« Att utbilda och informera kvinnor och flickor om deras rattigheter och skyldigheter i deras familjer, samhéllen och linder.

« Att 6ka medvetenheten i samhéllet i stort, genom att ordna utbildningar om ledarskap och feminism.

+ Utbilda, informera och 6ka medvetenheten bland unga flickor om hiv/aids, reproduktiv halsa (dnskvarda fodslar, sakert
moderskap osv.) genom utbildningar och informationskampanjer

« Att ge psykologisk vard till unga flickor som utsatts fér dvergrepp.

3. Partnerskapet (Last edited: Julia Kusoffsky 15/09/2025 14:32)

Beskriv partnerskapet mellan den egna organisationen ach samarbetsorganisationen.

ASOV Stockholm grundades som en systerorganisation till ASOV DRK 2008, for att bista med stdd och sprida information om
malgruppens situation. ASOV Stockholm och ASOV DRK har sedan dess haft ett starkt samarbete med flera typer av
utvecklingsprojekt. For att skapa en langsiktig samhallsférandring har projekten sett behov av att fortga och vidareutvecklas.
Tack vare att organisationerna fatt méjlighet att vidareutveckla projekten har arbetat kunnat specificeras baserat pade
erfarenheter och slutsatser som dragits fran tidigare utvecklingsprojekt. De lardomar som projekten baseras pa har bekréaftats
och férdjupats vilket har mdjliggjort framtagandet av ett nu pagaende relevant, efterfragat och férankrat projekt. Den politiska
instabiliteten i DRK och nérheten till Burundi ledde till en flytt av den administrativa hanteringen och delar av aktiviteterna till
grannlandet. ASOV Burundi skapades darfor 2016 av de aktiva i ASOV DRK for att skapa stabilitet och sékerstélla verksamhetens
fortgaende da sakerhetsldget begransat genomférandet av verksamheten och forsvarat for deltagande i DR Kongo.

ASQV Burundi har sedan sin start 2016 fungerat som ett stdd till verksamheten i DR Kongo och som en sékerhet for
genomfdrandet da sakerhetsléget i DR Kongo inneburit risker i genomfdrandet savdl som begransningar i kontakten med
omvérlden pa grund av periodvis bristande atkomst till internet och elektricitet. Redan under 2017 pabdrjades samarbetet med
ASOV Stockholm med ett arbete dér Hiv-positiva och valdtagna kvinnor samt deras familjemedlemmar naddes med information
kring Hiv, sexuella rattigheter, jamstélldhet och manskliga rattigheter. Framfor allt har Hiv-positiva kvinnor stérkts i sin
samhdlisstélining genom att erbjudas mikrolan i kvinnokooperativform. Att genomfdra férandringar pa samhélisniva &r en 1ang
process som tar flera ar. ASOV Burundi har i samverkan med ASOV DRK tagit stora steg mot att uppna dessa forandringar.
ASOV Tanzania &r idag fortfarande i en uppstartsfas da de nyligen formellt gatt fran grasrotsrérelse till
civilsamhéllesorganisation. Idag pagar arbetet med att starta upp med stdd fran ASOV Stockholm, ASOV DRK och ASOV Burundi.
Stédet fran systerorganisationerna underlattar fér ASOV Tanzania att behlla identiteten och bygga via de gemensamma
véardegrunderna samt lokalt arbeta mot destruktiva samhéllsstrukturer. Medan samordningen pagar engagerar sig frivilliga i att
gemensamt forbattra samhallssituationen genom att bedriva smaskaliga aktiviteter och informationsspridning kring Hiv,
sexuella rattigheter och sexuellt vald samt jamstalidhet.

Systerorganisationerna utgar ifran samma virdegrund om att motverka vald mot kvinnor. Organisationerna arbetar alla for att
sprida kunskap om kvinnors réttigheter, sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter, jamstélidhet och demokrati. ASOV
Stockholm spelar en viktig roll i att stirka sina systerorganisationer genom att skapa natverk mellan dem fér kunskapsutbyte
och samarbeten, stddja deras utvecklingsarbete samt underlatta dialog med réttighetsbarare och beslutsfattare for att 6ka
deras kunskap om destruktiva samhéllsstrukturer. Genom projektet kan ASOV Stockholm bidra till strukturell inkludering och
pluralism genom att erbjuda stéd till sdval sma, informella organisationer samt mer etablerade men underfinansierade
organisationer. ASOV Stockholms har ddrmed en kapacitetstérkande roll i samarbetet samtidigt som organisationen ocksa utgér
den enda finansiéren till ASOV DR Kongo och ASOV Tanzania samt huvudfinansiar av ASOV Burundi. Detta bidrar till att
manniskor som aldrig annars hade natts av bistand nu far den tillgangen.

ASOV Stockholm har en historia av att genomféra projekt med sina systerorganisationer. Organisationen har de senaste &ren
fokuserat sitt arbete pa utvecklingsprojekt med ekonomiskt stéd av Sida genom ForumCiv. Totalt har fyra projekt genomforts
under 7 &r dér fokus framfor allt legat pa att stétta malgruppen i DR Kongo och Burundi.

Dessa projekt har fokuserat pa att starka kvinnor som har, eller &r anhériga till personer med, hiv/aids for att sikra deras féormaga
att havda sina ménskliga rattigheter. Detta arbete syftar till att bekédmpa fattigdom och diskriminering i samhéllet mot kvinnor
och anhériga till personer med hiv/aids. 2019 togs ytterligare steg for att ocksa st6tta mén och fordjupa deras forstéelse for




genomfars. Partners ansvarar sedan for att skapa och genomféra aktiviteter, anpassa dessa till malgruppernas behov och det
lokala samhdllets politiska utveckling. Partners utfér dven administration och samlar in utvérderingar och resultat under hela
finansieringsperioden.

ASOV Burundi kommer att bistd ASOV DRK i det administrativa arbetet savil som att erbjuda stdd i aktivitetsgenomférande da
det i de berdrda regionerna i DR Kongo &r centrum for radande vipnade konflikter. ASOV Burundi kommer ocksa att ansvara for
att st6tta dvriga samarbetsorganisationer i frégor kring aktivitetsplanering samt samordna traffar mellan
samarbetsorganisationerna. Var dessa traffar genomférs paverkas av sdkerhetsldget i respektive land.

De flesta riskerna hanteras av samarbetsorganisationerna. Det fors dock en kontinuerlig dialog med ASOV Stockholm om vilka
atgarder som vidtas och hur dessa kan péverka projektet. Samarbetsorganisationerna kommer att fortsatta att samverka med
beslutsfattare, polis och militar i sdkerhetssituationen fér att identifiera hur insatsen bast kan genomforas i det aktuella fallet
och fér att parera eventuella konflikter som kan uppsta.

Partnerskapet kommer drivas av en projektgrupp vars struktur bygger pa den nuvarande projektgruppen. Gruppen bestar av fem
personer frén ASOV Stockholm, inklusive en ekonomichef, en koordinator och en projektledare. Samarbetsorganisationerna
representeras i gruppen av projektledare och koordinatorer som ansvarar fér administration, ekonomi och delar av det praktiska
genomfdrandet. Gruppen har regelbundna samordningsmaten. Avstdmningarna &r centrala delar av transparensen mellan
organisationerna och tkar méjligheten att skapa ett mer flexibelt partnerskap. Genom att fokusera pa transparens mellan
organisationerna och mellan projektet och lokalsamhallena stérks efterlevnaden av avtalet och uppféljningen av resultaten.
Déarmed skapas en 6kad forstéaelse for aktiviteterna, och risker kopplade till samhéllets skepticism minskas.

5. Projektets mal och férvantade resultat

Beskriv vilken féréndring som férvéntas vara uppnadd vid projektets slut.

Initiativet, som genomftrs mellan 2025 och 2028, syftar till att bidra till att manniskor som marginaliserats pagrund av hiv/aids
eller sexuella vergrepp och deras familjer f&r mer jamlika levnadsvillkor genom Okat deltagande i samhéllet. Detta inkluderar
social acceptans och minskad stigmatisering av hiv-positiva personer och deras anhdriga i Uvira-regionen i 8stra DR Kongo,
angransande omraden i Burundi, och Tanzania.

Samtidigt som initiativet arbetar for att forandra samhallets syn pa malgruppen, starks &ven hiv-positiva personer och deras
anhdriga genom en dkad forstaelse fér de egna rattigheterna och livssituationen, men ocksa genom att fa verktyg i organisering,
socialt engagemang och yrkeskompetens.

Social féréndring sker inte bara genom att starka individen; det finns ocksa ett behov av att paverka samhéllet genom
folkbildning, informationskampanjer och opinionsbildning. Verksamheten ser till att olika samhallsorgan som
myndighetspersoner, borgmastare, journalister och vardpersonal ocksa ska fa en 6kad forstielse for hiv-positiva personers
situation och sprida information fran verksamheten till andra delar av allmanheten.

Darfér &r projektets syfte att bidra till en minskad fattigdom och stigmatisering av hiv-positiva och deras nérstaende i Uvira-
provinsen i DR Kongo, grénsregionerna i Burundi samt Tanzania genom att skapa forutsattningar for 6kade
forsorjningsmajligheter samtidigt som kunskapen i samhallet om HIV/AIDS och icke-diskriminerande atgarder fordjupas.

Projektmal:

Projektet har bidragit till att minska diskriminering och fattigdom bland 150 hiv-positiva och deras narstaende genom att
mdojliggdra ett aktivt samhallsdeltagande innefattande:

- Stérkande av hiv-positivas och deras anhérigas sjélvkansla och yrkeskompetenser samt 6ka deras férutséttningar att
organisera sig for jamstéalidhet och kréva sina rattigheter.

- Samarbetsorganisationerna har effektiviserat sin administration samt starkt resultatspridningen i sitt arbete

- Okade forutsattningar for hiv-positiva och deras anhériga att ta aktiva roller i samhallet

Indikatorer:

- Sjélv-uppskattad minskad utsatthet

- Férbattrad inkomst

- Forbattrad psykisk halsa

Delmal 1:

300 hiv-positiva och anhdriga har starkt sin fsrmaga att organisera sig och underlatta utkrévande av sina manskliga rattigheter
for att férbattra sin livssituation genom deltagande i lokalt frankrade forum fér kunskapsstarkande och organisering samt
yrkesutbildning i sdmnad som underlttar organisering igenom kooperativ verksamhet och Gkade yrkeskompetenser i sémnad.
100 av kvinnorna som deltagit i yrkesutbildningen har darefter sjélva tagit ledande roller i nya eller befintliga forum och fungerar
som kunskapsspridare.

Resultat:




ansokningsprocesser och en ny yrkesutbildning startas med fokus pa sémnad, rattighetsfragor och organisering. Deltagarna far
ta del av bade praktisk och teoretisk kunskap, samt méjlighet till mentorskap och lokal organisering. Samtidigt fortsatter ASOV
Burundi sin pagdende verksamhet med yrkesutbildning i sémnad kombinerat med utbildning i sexuella och ménskliga
rattigheter. ASOV Burundi och ASOV DRK kommer ocksa under &ret att stétta personer som tidigare gatt yrkesutbildningar och
vill organisera sig genom exempelvis kooperativ dir de kan arbeta med sina nya sdmnadskunskaper samtidigt som de
tillsammans med andra organiserar sig fér sina réttigheter. Har kommer organisationerna att fokusera pa att 6ka tilliten inom
malgruppen fér att stimulera en god grund for att dela erfarenheter mellan varandra och stdtta varandras utveckling. Under &ret
organiseras erfarenhetsutbyten mellan ASOV Burundi, ASOV DRK och ASOV Tanzania, fér att 6verfra metoder och innehall som
visat goda resultat. Parallellt genomférs en gemensam analys av sékerhetsldget i regionen, sarskilt hur konflikten i DR Kongo
paverkar malgruppen i de olika landerna. ASOV DRK bidrar med erfarenheter kring arbete i konfliktkontexter och
sakerhetsstrategier.

Det andra aret dppnas yrkesutbildningarna i Tanzania, och Burundi upp fér nya sdkande samtidigt som de deltagare som
pabérjade sin utbildning féregéende &r gar sitt avslutande &r. Samtidigt genomférs samhilisinriktade informationsinsatser ochi
Tanzania paborjas ocksa stédinsatser fér dem som &nskar att organisera sig. Da sakerhetsldget i DR Kongo &r fortsatt osikert
kommer analysen under ar ett ocksa ligga till grund for beslut kring hur och var mélgruppen bosatt i landet ska fangas upp av
projektet. Under aret arrangeras en fysisk regional workshop dér representanter fran alla partnerorganisationer samlas for
natverksbyggande, gemensam reflektion, och metodutveckling.

Det tredje aret ligger fokus pa konsolidering, dokumentation och framtidsplanering. | Tanzania och Burundi avslutas den andra
utbildningsomgangen, och utbildningsmodellen utvirderas och anpassas ytterligare till de lokala kontexterna samtidigt som
stod till 6kad sjalvstandig organisering fortsatter att erbjudas. Parallellt fortsitter ASOV Burundi sina aktiviteter med bade
utbildning och erfarenhetsspridning. Samarbetsorganisationerna kommer ocksé under denna fas att arbeta med
erfarenhetsutbyten och att starka varandra.

Lopande under projektet samlar ASOV Stockholm in dokumentation och resultat fran alla projektpartners, som analyseras och
ligger till grund for rapportering. En avslutande strategiprocess genomfors dér alla fyra organisationer deltar med syfte att ldgga
grunden fér ett férdjupat och flerarigt partnerskap i framtiden.

Under projektets gang kommer savél samarbetsorganisationerna som malgrupp att dokumentera behoy, utveckling hos
malgruppen aoch resultat som del av resultatspridning via seminarier, sociala medier och i annan dialog med allménhet och
beslutsfattare.

Se ocksa bifogad projektplan i matrisform (sida 3 i dokument “Resultatmatris_Sida

Aktivitetsbeskrivning for att uppna resultaten:

Projektet syftar till att bidra till en minskad fattigdom och stigmatisering av hiv-positiva och deras nérstaende i Uvira-provinsen i
DR Kongo, grénsregionerna i Burundi samt Tanzania genom att skapa férutsattningar for kade forsérjningsméjligheter
samtidigt som kunskapen i samhallet om hiv/aids och icke-diskriminerande atgarder férdjupas.

Samarbetsorganisationerna, i dialog med malgruppen, har identifierat det som centralt att arbeta med sjalvstandighet och
stérkande av sjalvkanslan fér den huvudsakliga malgruppen och deras nérstaende, samtidigt som destruktiva sociala strukturer
belyses.

Valdsutsatta och hiv-positiva flickor och kvinnor &r nagra av de mest utsatta grupperna i lokalsamhallet i alla tre berdrda lander,
ofta diskriminerade med begransad tillgéng till halso- och sjukvard, rattsliga institutioner, arbetskraft och offentliga platser.
Manga tvingas in i fattigdom, férkastas av sina familjer och lever ett livi samhéllets utkant.

P4 grund av denna situation ser partnerorganisationerna att kvinnor behéver stérkas i sin forméaga att leva ett ansténdigt liv
vilket méjliggdrs genom att de erbjuds verktyg och kunskap om sina rattigheter, jdmstélldhet, SRHR, demokrati etcetera. Fér att
oka kvinnors formaga att aktivt bidra till utvecklingen av lokalsamhallet &r det viktigt att &ven arbeta med att éka forstaelsen hos
nérstdende och arbeta med kunskap som starker andra delar av samhallet, ssom beslutsfattare och offentliga aktorer.

Det &r ofta forknippat med hég risk att prata om fragor kopplade till SRHR, jamlikhet, demokrati etc. da lokala maktpersoner som
religiésa och politiska ledare, makar, polis, militar, med flera ser dessa fragor som hot mot de patriarkala strukturer som de vill
uppratthalla. Darfér behdver initiativets fragor ofta lyftas indirekt fér att minska dessa risker, exempelvis genom att arbeta med
finansiell stabilitet och sprida information om andra sociala fragor, sdsom trygghet i lokalsamhéllet och hur hég kriminalitet
paverkar kvinnors sikerhet eller genom att erbjuda kooperativ for sjalvforsorjning fér att skapa trygga rum for organisering.
Detta arbetssétt har i tidigare projekt skapat ett stérre fortroende for samarbetsorganisationerna hos ansvariga,
familjemedlemmar och andra. Samtidigt &r det ett sétt att nd de mest utsatta kvinnorna som behéver sina grundldggande behov
tillgodosedda innan de kénner sig motiverade att engagera sig i sina rattigheter. Att arbeta med bade grundldggande stirkande
behov och malgruppens férméaga att bidra till det lokala samhallets utveckling ligger i linje med Maslovs behovshierarki.
Organisationen har identifierat att starkande av malgruppens sjdlvkénsla dkar deras livskvalitet och samtidigt Skar deras kénsla
av tillhdrighet och formaga att bidra till samhéllet. Det innebar att organisationens arbete &r inspirerat av bade Maslovs
behovshierarki och spiraldynamikteorin(SD). SD &r en modell fér individers, organisationers och samhallens utveckling.
Medveten om kritiken mot bada tillvdgagangsséatten inspireras organisationen av dessa teorier men foljer dem inte strikt.
Forandringar for kvinnor kan inte ske om inte samhallets attityd ocksa fordndras. Darfor arbetar organisationerna parallellt med
att starka malgruppen och med folkbildning, opinionsbildning och paverkansarbete.

Stédet och den sjélvkansla som malgruppen far genom projektet ékar samarbetsorganisationernas inflytande och &ppnar upp




utan aven engageras i planering, utvardering och spridning av verksamheten. | tidigare projekt har flera av deltagarna géatt vidare
till att sjélva bli mentorer, utbildare eller organisatorer av lokala kvinnogrupper - ett tydligt exempel pa hur delaktighet bidrar till
bade empowerment och hallbarhet.

ASOV DRK spelar en nyckelroll i kunskapséverforing och sékerhetsstrategi, dar lokala erfarenheter fran arbete i konfliktkontexter
integreras i projektets upplagg i samtliga lander. Detta stérker projektets relevans och motstandskraft i osakra miljder.
Projektet genomsyras av ett rattighetsbaserat angreppssétt dar ASOV Stockholm och samarbetsorganisationerna aktivt arbetar
med att koppla samman rattighetsbérare och ansvarshiarare. Kvinnorna i malgruppen stérks i sin kunskap om sina rattigheter,
samtidigt som lokala beslutsfattare och myndigheter involveras i dialog, utbildning och informationsinsatser. P4 detta satt
framjas émsesidig forstaelse, minskad diskriminering och

forbattrad tillgang till samhallets resurser.

7. Projektets upplagg

Beskriv hur projektet ska genomféras dvs. vilket problem som organisationerna ska samarbeta for att I6sa, hur de olika
aktdrerna ska bidra till att na resultat.

Situationen fér kvinnor i 6stra DR Kongo och i grénsregionerna mot Burundi &r extremt utsatt och har under senaste aret
forvarrats ytterligare. Enligt rapporter fran bade Sida och svenska Utrikesdepartementet praglas bada landerna av en
kombination av patriarkala strukturer, rattslig svaghet, korruption och ekonomisk utsatthet. Denna situation bidrar till att
kvinnor i malgruppen - ofta &nkar, Hiv-positiva eller ensamstaende médrar - har mycket begransade mdjligheter att géra sina
roster horda eller fa tillgang till rattigheter och samhéllsresurser. Manga saknar tillgang till grundldggande hilsovard och
utbildning, och saknar medel for att férsérja sig sjélva och sina barn.

Aven i Tanzania finns stora skillnader mellan kénen och tillgangen till rattighetsutévande paverkas negativt av dessa skillnader.
Trots att Tanzania historiskt inte &r lika starkt priglat av konflikter som DRK och Burundi ar fattigdomen utbredd samtidigt som
de patriarkala strukturerna och stigmatiseringen mot valdsutsatta och Hiv-smittade &r starkt integrerade i samhéllet.
Konflikterna i DR Kongo - sarskilt de dstra delarna - praglas av valdsamma sammandrabbningar mellan vdpnade grupper, dar
sexuellt vald anvands systematiskt som krigsstrategi. Rapporter fran Unicef i april 2025 vittnar om hur i snitt ett barn valdtogs
per halvtimme under konflikternas mest intensiva faser under aret. Av de 10 000 inrapporterade fallen av valdtakt fran januari
och februari utgér barn 35-45 procent av fallen. Mérkertalet av antalet valdtikter beriknas vara stort. Redan tidigare rapporter
fran FN och Human Rights Watch visar att kvinnor och flickor dven innan de upptrappade konflikterna utsatts for
massvaldtakter, kidnappningar och férdrivning. Dessa overgrepp sker ofta offentligt ach syftar till att forédmijuka och férstéra
sociala strukturer.

Burundi paverkas direkt av den instabila situationen i grannlandet. Konflikterna har lett till en &kad flyktingstrom Gver grénserna
och ett hégt tryck pa redan begrénsade resurser. De kvinnor som flyr eller tvingas migrera till foljd av konflikterna riskerar att
utsattas for ytterligare vald, utnyttjande och diskriminering. Manga av dem saknar bade medborgarskap och tillgang till
utbildning, vilket ytterligare begrénsar deras méjlighet till forsérjning och deltagande i samhéllet. D& manga av de flyende har
slaktingar och vénner i Burundi scker de sig till stdder nara gransen i stillet for till flyktinglager. Det ar utifran dessa
forutsattningar som de sedan séker sig till ASOV d& de varit bekanta med organisationen fran DR Kongo och kénner ett stort
fortroende fér det stdd de kan erhdlla. | takt med att konflikterna spiller dver i Burundi 6kar ocksa flyktingstrémmarna till
Tanzania dér liknande ménster upprepar sig och manga soker stod hos ASOV Tanzania.

Samtidigt finns en vilja och ett engagemang hos méalgruppen att organisera sig och bidra till foréndring i alla tre l1dnderna.
Pagaende projekt inom ASOV Burundi har visat att yrkesutbildning i kombination med kunskap om ménskliga rattigheter och
jamstalldhet kan ge kvinnor 6kad handlingskraft, Skad tilltro till samhallet, och forbattrade méjligheter till egen forsérjning. Den
positiva responsen fran b&de deltagare och lokala beslutsfattare visar att denna metod &r relevant och efterfragad vilket ASQV
Tanzania sett och vill adoptera till deras lokala kontext.

Det nya projektet strévar dérfér efter att vidareutveckla denna modell genom ett férdjupat samarbete mellan ASOV Burundi,
ASOV DRK och ASOV Tanzania - dér konfliktkontexten i DR Kongo och dess paverkan pa Burundi samtidigt belyses och hanteras
genom ett regionalt erfarenhetsutbyte, kapacitetsutveckling och lokalt férankrad utbildningsverksamhet.

8. Anti-korruption - intygan

Bekréafta att organisationen tagit del av och kommer att félja kraven i Sidas Allmanna villkor (paragraf 13) fér att motverka
korruption. Se "Dokumentarkiv".

Jag bekréftar att organisationen tagit del av och kommer att félja kraven i Sidas allménna villkor (paragraf 13) for att
motverka korruption




© 9.Budget for projektets genomforande (Last edited: Julia Kusoffsky 15/08/2025 14:35)

Motivera varfér den foreslagna budgeten behdvs for att genomféra projektet.

Den budget som ar framtagen majliggdr for projektet att pa ett kostnads- och bistandseffektivt satt na utsatta grupperi
samhallet med stdd for att skapa en béattre vardag och ett mer accepterande samhéllsklimat.

ASOV Stockholm &r en organisation som &r utpréglat kostnadseffektiv i alla sina aktiviteter. Tack vare sina arbetsmetoder,
utbredda kontaktnatverk och engagerade medlemmar uppnar organisationen goda resultat i sin svenska verksamhet och sina
utvecklingsprojekt trots en ofta minimal budget. | denna verksamhet ser samarbetsorganisationerna att det &r majligt att
fortsétta denna trend av framgangsrika, kostnadseffektiva initiativ baserade p4 tidigare utvecklingsprojekt och de erfarenheter
och kontaktnétverk som skapats. Budgeten inkludera aktiviteter, uppfljning och utvérdering. Genom att utveckla en budget
baserad pa flexibilitet och partners tidigare erfarenheter kopplas budgeten starkt till malen, aktivitetsutveckling och
uppfdljningsarbetet.

Projektet strévar efter flexibilitet och minskad administrativ bérda for att stirka samarbetspartners och dka resultaten,
samtidigt som den &r i linje med Sidas principer. Under projektperioden kommer budgetsamarbetet erbjuda tva
tillvdgagangssatt: medel med resultatbaserad budgetering, eller ett budgetsamarbete som struktureras utifran tydligare ramar
som passar samarbetsorganisationer som behéver tydligt definierade mal och uppfdljning. Alla samarbetsorganisationer
uppmuntras att dverga till mer flexibelt stod allt eftersom deras kapacitet véxer. Detta flexibla tillvigagangssatt starker det
lokala dgarskapet samtidigt som det méjliggdr snabb anpassning till en férandrad lokal kontext paverkad av pagaende vipnade
konflikter. Det flexibla budgetsamarbetet bidrar ocksa till att tAcka viktiga karnverksamhetskostnader, vilket stérker
samarbetsorganisationens hallbarhet och minskar dess risker. Samarbetsorganisationerna formar ocksa sina aktiviteter utifran
sin expertis och sina prioriteringar samt den lokala kontexten vilket sakerstaller relevans och lyhdrdhet fér malgruppens behov.
Precis som i tidigare samarbetsprojekt kommer stora delar av allt arbete inom samtliga organisationer att utforas ideellt. For att
sékerstalla verksamhetens kvalitet och administrativa efterlevhad kommer samarbetsorganisationerna dock att anstlla
projektledare, projektassistenter samt larare i varierande grad beroende pa de lokala fdrutséttningarna och hos ASOV
Stockholm kommer en projektledare vara anstélld. De anstéllda kommer att ansvara for aktiviteter, dokumentation, utvardering
och administration. Samarbetsorganisationernas personal kommer ocksa att ansvara fér mélgruppernas organisering samt
samordningen av kooperativ. Utdver I6n till anstalld personal utgar arvoden fér expertdeltagande i seminarier och andra
utatriktade aktiviteter. ASOV Stockholm kommer ocksa att betala expertarvoden for forlorad inkomst till ekonomi- och
projektansvarig. Dessa personer &r inte helt anstéllda inom organisationen utan utfér en majoritet av sitt arbete ideellt.
Dessutom kan ASQV Stockholm betala konsultarvoden vid behov.

Ovriga kostnader f6r ASOV Stockholm inkluderar uppféljningsresor, revision och administration. Revisionskostnaderna kar
under verksamhetens sista ar eftersom ASOV Stockholm ser att den slutliga revisionen kommer att bli mer omfattande &n de
arliga revisionerna.

Aktivitetskostnaderna &r samarbetsorganisationernas ansvar och &r anpassade utifran lokala behov och projektplaner. For att
halla nere kostnader férséker ASQOV Burundi och ASOV DRK att samordna aktiviteter nar sé ar mojligt dock med tydlig
kostnadsftrdelning och rapportering for att undvika dubbelfinansiering.Kostnaderna fér projektet kommer att variera mellan
aren i takt med att deltagarna kar, och planerade aktiviteter kan i vissa fall skilja sig at.

Projektet &r utformat gemensamt av ASOV Stockholm och samarbetsorganisationerna i DR Kongo, Burundi och Tanzania.
Samarbetsorganisationerna har fullt &garskap éver genomférandet, budgetansvar och metodutveckling. ASOV Stockholm bidrar
med kapacitetsstdd, men alla beslut fattas i ndra dialog med lokala aktérer utifran deras kontext.

Alla partners &r grasrotsbaserade organisationer med stor forankring i sina lokala samhallen. ASOV Stockhalm har vardefulla
erfarenheter av sdvél organisering och administrativ hantering av projekt som sakfragor kopplade till rattighetsbaserat
arbetssatt, grasrotsutbildning, sexuella- och manskliga rattigheter samt valdsférebyggande. Alla dessa kompetenser ar av varde
for projektet och de tre samarbetsorganisationerna.

ASOQV Burundi har lang erfarenhet av att bedriva yrkesutbildningar i sémnad kopplat till kunskap om kvinnors rattigheter och har
etablerat goda relationer till lokala beslutsfattare och malgrupper. Da organisationen grundats for att stotta verksamheten i DR
Kongo sa har de utvecklat strukturer fr att stétta andra organisationer och hantera natverk i flera lander i frigorna.

ASOV DRK har lang erfarenhet av att arbeta griasrotsbaserat och att stérka kvinnor utsatta situationer i en mycket anstrangd
lokal kontext. Utifran dessa forutsattningar har organisationen utvecklat strategier for sdkerhetsarbete och stad till kvinnor i
konfliktomraden, vilket gér att deras erfarenheter ar sérskilt vardefulla fér ASOV Tanzania, som befinner sigien uppstartsfas av
liknande verksamhet.

Projektet framjar ett pluralistiskt civilsamhélle da samarbetsorganisationerna kommer att samarbeta med bade etablerade och
informella aktérer i lokalsamhallet, exempelvis ungdomsgrupper, religidsa niatverk, halsoinformatérer, lokalradio och kvinnor
som sjélva skapat egna forum. Genom att ge plats at dessa roster stérker projektet representationen fér annars marginaliserade
grupper i samhéllsdebatten samtidigt som projektets resultat far stérre spridning och férankring.

I de berdrda delarna av DR Kongo, Burundi och i Tanzania finns ett antal andra aktérer som &r verksamma inom relaterade fragor
som det foreslagna projektet, sarskilt inom omradena jamstéalldhet, SRHR, och hivprevention. Dessa aktorer aterfinns bade inom




Det tredje aret ligger fokus pa konsolidering, dokumentation och framtidsplanering. | Tanzania och Burundi avslutas den andra
utbildningsomgéngen, och utbildningsmodellen utvérderas och anpassas ytterligare till de lokala kontexterna samtidigt som
stdd till 6kad sjélvstandig organisering fortsatter att erbjudas. Parallellt fortséatter ASOV Burundi sina aktiviteter med bade
utbildning och erfarenhetsspridning. Samarbetsorganisationerna kommer ocksa under denna fas att arbeta med
erfarenhetsutbyten och att stéarka varandra.

Lépande under projektet samlar ASOV Stockholm in dokumentation och resultat fran alla projektpartners, som analyseras och
ligger till grund for rapportering. En avslutande strategiprocess genomfors dar alla fyra organisationer deltar med syfte att ligga
grunden for ett férdjupat och flerarigt partnerskap i framtiden.

Under projektets gang kommer savél samarbetsorganisationerna som malgrupp att dokumentera behoy, utveckling hos
malgruppen och resultat som del av resultatspridning via seminarier, sociala medier och i annan dialog med allménhet och
beslutsfattare.

Se ocksa bifogad projektplan i matrisform (sida 3 i dokument "Resultatmatris_Sida

EFTER KOMPLETTRING:

OH- och administrationskostnader

Budgetposten baseras pa uteslutande projektspecifika andelar av ASOV Stockholms totala administrativa utgifter. Dessa
utgifter ar nodvandiga for att sékerstalla en effektiv och transparent planering, genomfdrande, uppféljning och rapportering av
projektet. Férdelningen mellan de olika typerna av administrativa kostnader kan paverkas av vilka andra typer av projekt som
organisationen driver under projektperioden. Vid handelse av ett projekt som exempelvis kraver sérskild ekonomisk hantering
eller sarskilda forsakringar kommer att fa bara stérre del av dessa kostnader i relation till andra projekt.

Kostnader som ingar:

Lokalkostnader: hyra, el, varme, internet, telefoni - har fordelas andelen som ar direkt kopplad till projektets arbete och
personal.

Ekonomiadministration: bokforing, l6nehantering - proportionerligt beraknat utifran projektets omfattning.

IT-och programvarulicenser: Office 365, molnlagring, sakerhetskopiering, etc. - den andel som anvénds for projektets
aktiviteter och dokumentation.

Forsakringar- den andel som sakerstéller att projektets personal ach verksamhet ar tickta.

© 9.Budgetmall

Fylli budgetmallen som finns i "Dokumentarkivet".

Ladda upp filen har.

@ Copy of Budgetmall CSO-utlysningen 2025 Sof.x|sx(https://calls.sida.se/pluginfile.php/53/enrol_gapply/questionnairefile/ 720719/ Cop...

DEL 3. Relevans fér CSO-strategin och prioriteringar

Markera vilka strategimal och prioriteringar som projektet bidrar till.
© 10. Strategi fér samarbete med civila samhallet 2025-2029 (CSO-strategin)

Strategi for samarbete med civila samhallet 2025-2029 (CSO-strategin) ska bidra till tva huvudmal:

1) Stérkt kapacitet hos civilsamhillet i utvecklingslinder och 2) Férutsdttningar for civilsamhéllesaktorer i utvecklingsliander
att verka.

Under dessa huvudmal finns fem delmal.

Ange vilket/vilka delmal i CSO- strategin som projektet bidrar till.

1:1 Okad formaga for civilsamhallet och dess malgrupper att organisera sig i fragor som rér demokrati, manskliga fri- och
rattigheter, rattsstatens principer, jamstalidhet, fri marknad och dganderétt, ansvarsutkrévande, tolerans, antikorruption
och/eller fred och sdkerhet

1:2 Okad effektivitet, lokal férankring och transparens hos civilsamhallesaktdrer
2:1Stérkt utrymme for ett fristdende och pluralistiskt civilsamhille
2:2 Forbattrade férutsattningar for dialog och samverkan inom civilsamhillet, samt mellan civilsamhallet och andra aktérer

2:3 Forbattrade forutsattningar for civilsamhéllesaktorer att agera sjalvstandigt och finna diversifierad finansiering




Landet behdver vara godkénd mottagare av utvecklingssamarbete, enligt OECD/DAC.

Burundi, RD Kongo och Tanzania

DEL 4. Intygan

©® OpenAid

Sverige har beslutat om en transparensgaranti, vilket innebér att offentlig information om svenskt bistand, sdsom dokument och
data om ett program/projekt, gors tillgdngliga pa Openaid.se.

Jag bekréaftar att jag tagit del av information om OpenAid

Sidas behandling av personuppgifter

Behandling av personuppgifter regleras av EU:s allmanna dataskyddsférordning (GDPR). Sida kan behandla personuppgifter om
Sidas samarbetspartners och dess anstéllda for att utféra vart uppdrag som en statlig myndighet. Den lagliga grunden fér Sidas
behandling av personuppgifter &r att utféra uppgifter av allmant intresse.

Pa Sidas webbplats finns bland annat information om den registrerades rattigheter enligt GDPR samt kontaktuppgifter till Sidas
Dataskyddsombud.

Jag intygar att jag tagit del av information om Sidas behandling av personuppgifter

Grundlaggande varderingar

Intyga att att den egna organisationen ej har koppling till valdsbejakande ideologier eller extremism.

Jag intygar att organisationen ej har koppling till valdsbejakande ideologier eller extremism.

Samarbetsorganisationen

Intyga att samarbetsorganisationen ej har koppling till valdsbejakande ideologier eller extremism.

Jag intygar att samarbetsorganisationen ej har koppling till valdsbejakande ideologier eller extremism.

© Sanningsenligt ifylit ansékningsformular

Jag intygar att ans6kningsformuléret &r sanningsenligt ifyllt
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